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ESCUELA BASICA GABRIELA MISTRAL

Reglamento de Evaluacion y Promocidon 2024
Sequn normativa del decreto N°67

Presentacién General

La evaluacion es un proceso dinamico al que debe darse un uso pedagogico, permite
recoger informacion confiable para emitir un juicio sobre el aprendizaje de los y las
estudiantes, permite entregar informacion al docente para apoyar a los estudiantes en su
proceso, debe ser un proceso objetivo, flexible y transparente, debe motivar a que alumnos
y alumnas aprendan. Su principal objetivo es fortalecer el proceso de ensefianza. La
evaluacién puede ser diagnostica, Sumativa o formativa.

TITULO I: Normas Generales

La Escuela Gabriela Mistral, establece el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion
y Promocién sobre la base del Decreto 67/2018; el cual sera comunicado de forma oportuna
a la Direccién Provincial de Educacion, Servicio de Educaciéon Publica Llanquihue; Padres
y Apoderados, Alumnos(as) del establecimiento.

Para el nivel de Educacién Parvularia (transicidn), el nivel de Educacion General Basica (1°
a 8° afio basico) el afio escolar se dividira en dos periodos denominados Semestres,
durante el afio 2024.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones
del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional
y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional. El cual serd comunicado a
padres y apoderados al momento de efectuar la postulacion o en el proceso de matricula,
el cual ademas se encontrara a disposicion en la pagina web del establecimiento y
socializado en la primera reunion de apoderados.

Para efecto del siguiente Reglamento se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos/as, basadas en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién reguladas por el decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos/as puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones, asi como el desarrollo de habilidades y
competencias que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
0 sumativamente. Esto con un enfoque en lograr avances en los aprendizajes de los
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estudiantes y no centrado en la calificacion.

b.1) Evaluacién Sumativa: La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los alumnos. Estas comprenden
una diversidad de instrumentos que deben ser visados por UTP y de conocimiento de los
estudiantes previo a su aplicacion. Se incluye dentro de la evaluacién sumativa la
Coevaluacion y la Autoevaluacion para certificar los aprendizajes logrados.

b.2) Evaluacion Formativa: Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la
enseflanza para monitorear y acompafnar el aprendizaje de los alumnos/as, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

b.3) Evaluacién Diferenciada: La evaluacion diferenciada considera, respeta y asume al
estudiante con necesidades educativas especiales desde su realidad individual, variando,
adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion aplicadas al
grupo curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion del estudiante, a partir de la
particularidad de su déficit o condicion independientemente si tiene o no adecuacion
curricular significativa. Recurso pedagdgico que el docente puede emplear al evaluar a
alumnos/as que presenten algun grado de dificultad en su aprendizaje y que consiste en
aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos adecuados a las caracteristicas del
problema que presenta el estudiante con Necesidades Educativas de Soporte y Casos
Especiales de cualquier curso o nivel.

Adecuacién/Adaptacion Curricular: Es un tipo de estrategia educativa dirigida aestudiantes
con Necesidades Educativas de Soporte y Casos Especiales, que consiste en la
adecuacion en el curriculum en un determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que
determinados objetivos o contenidos sean accesibles para el estudiante.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un niumero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comuan, del
proceso de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

Promociéon: Accidbn mediante la cual el alumno/a culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién basica.



TITULO Il: De la Evaluacién

A.- EDUCACION PARVULARIA

Para el proceso de ensefianza y aprendizaje la evaluacién se concibe como un proceso
permanente y sistematico al servicio del aprendizaje, por medio del cual el equipo
pedagdgico recoge, a través de diferentes fuentes y estrategias, evidencias que den cuenta
de los aprendizajes Orientaciones para la implementacién del Programa Pedagdgico 381 y
el desarrollo de los nifios, al mismo tiempo que se indaga sobre la efectividad de las
practicas pedagogicas implementadas. Luego, esta informacion es analizada para
determinar los avances obtenidos en funcion de los objetivos propuestos. A partir de esto,
es posible que el equipo pedagdgico reflexione y emita un juicio de valor que permita tomar
decisiones fundamentadas, en torno a la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La educadora o educador de parvulos es quien lidera este proceso, con apoyo Yy
retroalimentacion constante del equipo pedagdgico. Asimismo, la familia y la comunidad
educativa pueden contribuir con informacién importante al momento de recopilar
evidencias, que complemente los procesos de observacion del equipo educativo, ademas
de proporcionar antecedentes respecto de intereses, motivaciones o requerimientos
particulares de cada familia o comunidad. Por esto, se sugiere que el proceso de
observacion sea participativo, pudiendo ampliar las oportunidades para apreciar los
avances que adquiere cada nifio en diversos contextos de su vida cotidiana.

Articulo N°1: Los alumnos/as de Educacion Parvularia serdn evaluados en los siguientes
ambitos:

e Desarrollo Personal y Social
e Comunicacion Integral
¢ Interaccion y Comprension del entorno

Articulo N°2: Los alumnos/as de Educacion Parvularia se evaluaran a través de conceptos, de
acuerdo con el nivel de logro de aprendizajes: L (logrado), ML (medianamente logrado), PL (por
lograr), NO (no observado), mediante pautas de cotejo, Focos de observacién, Registro
anecdotico, rubricas, etc.

Articulo N° 3: A los alumnos y alumnas de Educacion Parvularia se aplicaran distintos tipos
de evaluaciones atendiendo a la diversificacion de la evaluacion, a los estilos de aprendizaje,
las caracteristicas de los y las estudiantes, etc. Dentro de ellas se aplicara:

-Evaluacion diagnéstica.
-Evaluacion de proceso.
-Evaluacion Semestral
-Autoevaluacion
-Evaluacion Final.

Aplicados por el equipo de aula compuesto por la educadora de parvulos y/o docente
diferencial, focalizado en diversos contextos de observacion como experiencias de
aprendizaje dentro y fuera del aula, juego dirigido, juego libre y/o interacciones espontaneas.



Articulo N°4: Con la finalidad de poder hacer un proceso informado, retroalimentado y que
permita a los padres y apoderados conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje de los nifios
y niflas se entregara a final del primer semestre y a final del afio escolar un informe personal y
detallado en relacion a ello.

Articulo N °5: A los estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma regular un
ambito/nucleo y que tengan evaluacion psicoldgica, psicopedagdgica o de algun
especialista; se le aplicaran evaluaciones diferenciadas y/o adecuacién curricular. Lo anterior
acorde con los documentos entregados por el o la apoderada del o los especialistas
correspondientes. El tipo de evaluacion y de adecuacién curricular deberé ser trabajado por la
educadora de parvulos en conjunto con las docentes PIE.

Al finalizar el periodo escolar, la profesora diferencial, entregara un Informe a la familia a los
apoderados de los nifios y nifias del programa de integracion escolar.

Articulo N° 6: Las evaluaciones que se realizan a los nifios y nifias seran en forma sisteméaticas
y continuas a través de los siguientes instrumentos:

- DIA-EP

-Focos de observacion.
-Registré anecddtico.
-Lista de cotejo.

-Evidencias de trabajos tales como: Fotografias, videos, revision de carpetas de trabajos, etc.

B.- 1° a 8° BASICO

Articulo N°1: Los estudiantes de Educacion General Basica Y Educacion Media, seran
evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio, en una escala de notas de 1.0 al
7.0, con un decimal, conun maximo de calificaciones por asignatura y con un nivel de
exigencia de un 60%, salvo situaciones excepcionales (Necesidades educativas de soporte
y casos especiales).

Articulo N°2: La cantidad de evaluaciones por asignatura seran en forma semestral y en
ponderaciones. Cada asignatura tendra definida sus ponderaciones anuales, esto permitira
que la evaluaciéon cumpla con la “diversificacién del proceso”. Cada asignatura incluira
obligatoriamente la autoevaluacion para entregar al alumno o alumna la oportunidad de
evaluar, retroalimentar y tomar decisiones con respecto a su proceso de aprendizaje.

Articulo N°3: La asignatura de Religion sera evaluada en concepto solo de manera
formativa y se utilizaran los conceptos L (Logrado), ML (Medianamente Logrado), D (En
Desarrollo), PL (Por Lograr).

Articulo N°4: La asignatura de Orientacion y religion, seran evaluadas formativamente
aportando informacién para consignarla en el informe de desarrollo general de los
estudiantes, evaluacion que no incidiran en el promedio final anual del estudiante, ni en la
promocion escolar de los alumnos y alumnas.



Articulo N°5: En todas las asignaturas del plan de estudio de Educacion Basica, se realizara
una evaluacion diagnostica anual con un instrumento validado por UTP, dentro de la
primera quincena del mes de marzo; esta sera de forma escrita en las asignaturas lectivas,
en las asignaturas técnicas, deportivas y artisticas la evaluacion serd préactica con el
objetivo de medir habilidades y competencias, se medira a través de conceptos: L
(Logrado), ML (Medianamente Logrado), D (En Desarrollo), PL (Por Lograr).

Esta evaluacion diagndstica debe quedar registrada en el libro de clases fisico y/o digital
en un plazo no mayor de 10 dias de iniciado el afio escolar, posterior a ello son socializados
con los estudiantes y se realizaran los reforzamientos correspondientes en el mes de
marzo. (para el caso de las asignaturas de Lenguaje Mateméticas e Historia se utilizaran
los resultados del DIA de cierre del afio anterior).

Articulo N°6: Las evaluaciones deberan registrarse oportunamente en la plataforma LIRMI
en un plazo no superior a 10 dias, previo a ello debe ser informada a los y las estudiantes.
Esto facilita la labor del profesor jefe para realizar un seguimiento e informar oportunamente
a los apoderados sobre el rendimiento y avance de sus hijos/as. No se podran tomar
evaluaciones sin haber realizado el proceso completo de la evaluacion anterior (informar
resultados y retroalimentar)

Articulo N°7: Los talleres JEC no podran ser evaluados, solo se podra realizar una
evaluacion formativa utilizando como instrumento una encuesta de satisfaccion una vez al
finalizar el semestre.

Articulo N°8: No habra eximicién para ninguna asignatura del plan de estudios. En aquellos
casos donde exista algun impedimento para ser evaluado en alguna asignatura o para
trabajar en ésta lo que se debe realizar es una adecuacién curricular y/o evaluacién
diferenciada.

Articulo N°9: Los estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma regular una
asignatura y que tengan evaluacion psicoldgica, psicopedagdgica o de algun especialista;
se le aplicara evaluacion diferenciada y/o adecuacion curricular. Lo anterior acorde con los
documentos entregados por el o la apoderada de los especialistas correspondientes. El tipo
de evaluacion y de adecuacion curricular debera ser trabajado por el docente de asignatura
en conjunto con las docentes PIE. Para tal efecto se deberd: Construir el calendario de
evaluaciones diferenciadas (disminucién de evaluaciones — cambios en el tipo de evaluacion,
etc). Todo lo anterior debera ser coordinado y visado con UTP enfocado en la flexibilizacion
de los criterios de evaluacion y promocion de estudiantes en situaciones especiales.

Articulo N°10: Sera responsabilidad de cada docente de asignatura informar a la unidad
técnica pedagodgica sus ponderaciones, niumero de evaluaciones y fecha de aplicacion de
cada una de ellas dando asi cumplimiento al decreto de evaluaciéon N°67, esto durante los
primeros 15 dias de iniciado el semestre para informar a los y las estudiantes y a sus
respectivos apoderados y/o apoderados. De esta manera se dara cumplimiento a la
informacion y transparencia del proceso. De la misma forma se construira semestralmente
el calendario de evaluaciones y sera entregado a los alumnos /alumnas, enviado por correo
electronico a los apoderados /apoderadas y entregados fisicamente en la primera reunion
de apoderados de cada semestre, en donde se dara a conocer los criterios, formas y
plazos en que seran evaluados los estudiantes.

Articulo N°11: El docente aplicara diversos instrumentos evaluativos ya sea formativos o
de caracter sumativo y, en cada uno de ellos indicara claramente los criterios de evaluacion.



En relacion a los trabajos realizados debera entregarse previamente la rabrica o pauta de
evaluacion lo que permite a los y las estudiantes conocer claramente los: OBJETIVOS —
HABILIDADES y CONTENIDOS que se evaluaran.

Con relacion a la autoevaluacion esta serd incluida en todas las asignaturas con criterios
claros y acordes a los planes y programas del MINEDUC.

Todos los instrumentos de evaluacion y de trabajo en clase deberan ser enviados a la Unidad
Técnico Pedagogica para ser visados y poder corroborar que cumplen con los lineamientos
del decreto 67 y estan acordes a los Objetivos de aprendizaje (basales- complementarios y
transversales)

Articulo N°12: De 1°basico a 8° basico, todas las evaluaciones seran coeficiente uno. En
ningun caso podran fijarse evaluaciones y/o trabajos coeficiente 2.

Articulo N°13: Al aplicar las evaluaciones sumativas se aceptara hasta un tercio del grupo
curso bajo el rendimiento de aprobacion; si éste fuese mayor, el docente debera informar a
la unidad técnico pedagdgica para evaluar la o las medidas a tomar en cada caso. Para
evitar lo anterior el establecimiento trabajard de manera permanente la evaluacion
formativa. Este enfoque considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano en la sala
de clases y la utiliza para tomar decisiones oportunas que favorezcan el logro de
aprendizajes integrales de los estudiantes. Ejemplos de evaluacion formativa: Tickets de
salida — semaforo- luces de aprendizaje — pausas reflexivas, mapas mentales, listas de
cotejo, etc.

Se trabajard el uso de retroalimentacion en todas las evaluaciones sumativas,
entregando asi un enfoque formativo a cada evaluacién sumativa.

Articulo N°14: En todas las evaluaciones el o la docente debe entregar previo a la aplicacion
el instrumento para visado en UTP debe incluir. OA: Basales — complementarios y
transversales, Habilidades, Pautas -Tablas-Rubricas, etc., con puntajes y criterios
detallados, debe ser clara, transparente y objetiva.

Articulo N°15: Cuando un alumno/a no se presenta a una evaluacion calendarizada, el
alumno/a debera rendir la evaluacién pendiente (instrumento distinto del aplicado en
clases). Este instrumento debe ser aplicado por el docente de asignatura con la misma
exigencia, y debe ser informada la fecha al apoderado. Al no dar cumplimiento de la nueva
fecha de evaluacion se indicara una ultima fecha de aplicacion (por via formal) que de no
cumplirse debera evaluarse con nota minima (1.0).

Articulo N°16: Si un o una estudiante se ausenta por mas de una semana el profesor jefe
debera recalendarizar las evaluaciones pendientes en conjunto con UTP, de ser necesario
se podra reevaluar la cantidad de evaluaciones a rendir. Esto dependera del motivo de la
inasistencia prolongada (enfermedad — duelo- viaje — situacién socioemocional, etc).

Articulo N°17: Los docentes y otros profesionales de la educacion trabajaran de forma
colaborativa en diversas instancias: Consejos por Ciclos, Consejo de Profesores Jefes,
Trabajo por Departamento y Consejos de Evaluacion al final de cada semestre, en los
cuales se adoptaran medidas para analizar los procesos educativos de los estudiantes
promoviendo la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.



TITULO lll: De la Calificacién

Articulo N°18: Las notas semestrales corresponderan a la suma de las notas parciales
ponderadas en cada una de las asignaturas. La planificacion de cada unidad y de las
evaluaciones, al igual que de sus ponderaciones respectivas se realizara al comienzo de
cada semestre en la plataforma LIRMI, en trabajo realizado entre los profesores del
departamento jefe de UTP.

Articulo N°19: Al finalizar cada semestre se entregaré a los padres y apoderados un informe
de las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas.

Articulo N°20: Las notas finales semestrales corresponderan al promedio de todas las
asignaturas con calificacién del plan de estudios. Las notas finales anuales corresponderan
al promedio final de cada semestre con aproximacion a la centésima.

Las notas de caracter semestral se aproximaran a la décima.

TITULO IV: De la Promocioén
Articulo N°21: Seran promovidos todos los alumnos/as de 1° basico a 8° basico que:

Cumplan con el requisito de asistencia y logro de objetivos en forma satisfactoria.

Hayan reprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea de 4.5 o superior,
incluyendo el reprobado.

Hayan reprobado hasta 2 asignaturas, siempre que su promedio general sea de 5.0 o
superior, incluyendo los no aprobados.

Articulo N°22: Seran promovidos de 1° basico a 8° basico los alumnos que hayan asistido
a un 85 % a clases durante el afio lectivo.

Se considerar4 como asistencia regular a clases, la participacion de los alumnos/as en
eventos previamente autorizados por el establecimiento; sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, las artes y que asistan en
representacion del establecimiento educacional.

Articulo N°23: EIl Director en conjunto con su equipo directivo del establecimiento
podrarealizar un analisis para autorizar la promocién de un estudiante, con un porcentaje
menor al 85% de asistencia, o con alguna situacion especial por razones de salud u otras
debidamente justificadas, (certificado médico, informes, otros; presentado y registrado en
inspectoria al inicio de las ausencias), siempre que el estudiante tenga un buen rendimiento
académico, es decir, ningun ramo insuficiente. Para resguardar la ecuanimidad y
transparencia del procedimiento y de la toma de la decision, se debe elaborar un informe
gue puede quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. Esta decisién debera
sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico,
en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.



El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

TITULO V: De la Evaluacion Diferenciada

Articulo N°24: Para los y las estudiantes que requieran evaluacion diferenciada de manera
continua o transitoria esta debe ser trabajada de manera colaborativa por el equipo de aula
(profesor de asignatura — profesor PIE — Equipo profesional), esto en relacion con la
aplicacion y elaboraciéon de instrumentos y/o estrategias a utilizar; sera aplicado por el
profesor/profesora de asignatura y/o profesora diferencial en el caso que la especialista se
encuentre presente.

Articulo N°25: Las fechas de las evaluaciones deben considerar las horas de ingreso de
apoyo PIE para facilitar la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes que tienen
mayores necesidades educativas.

Articulo N° 26: Todas las medidas de apoyo que impliquen modificaciones a la evaluacion,
objetivos y/o contenidos de aprendizaje debera ser informado oportuna y formalmente al
apoderado/ apoderada, dejando registro de ello (protocolo escrito — correo).

Articulo N°27: La evaluacion diferenciada sera para todos los y las estudiantes que
requieran de la diversificacion de ellas, que no estando el PIE acrediten su necesidad
educativa especial con informes y/o documentos que valen su condicion.

Articulo N°28: Para los y las estudiantes que sean promovidos de curso y cuenten con
adecuaciones curriculares significativas, esta informacion debe estar incorporada en el
Certificado Anual de estudios, indicando el nivel de la adecuacion curricular significativa.

Articulo N°29: Los casos especiales que escapen a lo sefalado en los articulos anteriores
deben ser abordados directamente entre: Profesor de asignatura, profesor diferencial,
profesor jefe, equipo profesional y equipo directivo.

Articulo N°30: Las adecuaciones curriculares seran definidas en cada uno de los casos de
manera particular y considerando las orientaciones de los especialistas externos (neurdlogo
— psicologo — psiquiatra- etc). Dentro de ellas se pueden mencionar: adecuacion de escala
de notas — cantidad de evaluaciones — modificacién de ponderaciones — definicion de
objetivos curriculares — definicion de habilidades a trabajar con cada estudiante- tipos de
evaluaciones — extension de los items en cada evaluacibn — apoyo con material



diferenciado para diversas evaluaciones — tiempo destinado para cada evaluacion —
aplicacion de mayor nimero de evaluaciones formativas — etc.

Articulo N°31: Para los estudiantes del Programa PIE se deben adecuar los instrumentos
de evaluacion (pruebas — trabajos, etc) de acuerdo con sus caracteristicas y diagndstico.
Para ello el docente de asignatura debe trabajar con el Educador PIE de apoyo y/o
coordinadora quien, ademas, debera visar y aprobar el instrumento. Bajo ninguna condicion
se debe aplicar el mismo instrumento que a los demas compafieros que no pertenecen al
programa.

TITULO VI: De las Situaciones Especiales

Articulo N°32: En caso que un alumno/a sea sorprendido durante la evaluacién obteniendo
ventaja (utilizando diversos medios), se le evaluara con un nuevo instrumento y un nivel de
exigencia del 70% establecida en el reglamento de evaluacion y se informaréaa inspectoria
para aplicar las medidas establecidas en el reglamento interno. Ademas, el docente debera
dejarlo registrado en la hoja de vida del alumno/a.

Articulo N°33: En el caso de los trabajos de investigacion o de produccion de textos propios,
cuando el profesor detecte que el trabajo ha sido copiado o plagiado, se le evaluara con un
nuevo instrumento y un nivel de exigencia del 70% establecido en el reglamento de
evaluacioén. El docente debera informar a inspectoria para aplicar lasmedidas establecidas
en el reglamento interno, quedando ademas el registro de esta falta en la hoja de vida del
estudiante.

Articulo N°34: En caso de que un estudiante ya sea dentro del aula o fuera de ella, se niegue
a rendir una evaluacion programada, sera derivado a inspectoria para informar al
apoderado. El alumno/a no podra ser evaluado con nota minima (1.0) y debera darse una
nueva oportunidad para rendir la evaluacion, con un nuevo instrumento evaluativo y un nivel
de exigencia acorde a la situacion del estudiante. (de ser necesario incluir participacion de
convivencia escolar).

Articulo N°35: A los alumnos y alumnas que, por traslado de residencia, enfermedad u otro
motivo debidamente justificado, deban terminar su afio escolar en periodo de noviembre,
se les promediara las calificaciones parciales registradas hasta el momento y éstas seran
véalidas para el término del semestre y su nota final anual correspondera al promedio final
de cada trimestre con aproximacion a la centésima.

Articulo N°36: En situacion de Repitencia se debe considerar los siguientes aspectos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus



aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Articulo N°37: Quienes participan de la toma de decisiones de promocion y
acompafamiento pedagogico en estos casos son:

Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, UTP, PIE, Direccién. En un consenso pedagogico
en el cual se considere la opinion de los profesionales del equipo psicosocialy la opinion
del apoderado, consenso que debe quedar registrado en un Acta como evidencia de los
acuerdos alcanzados.

Este ultimo debe ser convocado por UTP o quien resuelva la Direccién para comunicar el
proceso y solicitar su opinidn por escrito, la cual sumada a la carpeta del alumno/a (Informes
Académicos, Disciplinarios y Psicosociales) permitiran deliberar y en un plazo maximo de
48 horas tomada la decision informar al apoderado de lo resuelto.

Articulo N°38: En ambos casos ya sea el de Repitencia o Promocion; la escuela debe
asegurar un acompafamiento pedagogico para el afio siguiente, el cual estara a cargo de
UTP y sera monitoreado en las planificaciones de Asignatura, Informes de Jefatura,
Informes Psicosociales y los Profesionales a cargo por cada caso que la Direccién o UTP
designen para el acompafiamiento pedagdgico.

Los acompafamientos pedagdgicos podran ser: Reforzamiento, nivelacién, apoyo
psicopedagdgico, tutorias u otros que se estime conveniente. Esto debera quedar disefiado
y a cargo del o los docentes de asignaturas no aprobadas y UTP , en diciembre del afio en
curso.

Articulo N°39: Ante cualquier “Situacién Especial” no considerada en este reglamento, sera
resuelta por la Direccién y el Jefe Técnico Pedagdgico.

MARCELA BARRIA RABANAL RICARDO LANYON VEGA
JEFE UTP DIRECTOR




